
Nouvelle Chaire Desjardins en gestion du développement durable 

Vers des pratiques d'affaires responsables et durables 

Sherbrooke, le 3 décembre 2008 - La responsabilité sociale et le développement durable 
sont des enjeux stratégiques majeurs pour les entreprises. Afin de développer de 
nouvelles méthodes de gestion basées sur des valeurs environnementales, sociales et 
éthiques, le Mouvement des caisses Desjardins et l'Université de Sherbrooke s'associent 
pour lancer la Chaire Desjardins en gestion du développement durable.  

Cette initiative représente un investissement total de 1,3 M $ du Mouvement Desjardins, 
notamment grâce à un don majeur octroyé en 2006 à la Campagne Ensemble. Sous la 
direction du professeur Jacques Préfontaine de la Faculté d'administration, l'équipe de 
chercheurs développera entre autres des outils pour mesurer la performance des 
entreprises lors de l'implantation des pratiques de développement durable. Les travaux 
s'articuleront également autour de la transparence des entreprises, de la divulgation 
financière et de l'imputabilité des dirigeants.  

« L'un de nos objectifs est d'améliorer les pratiques administratives au niveau de la 
conception, de la fabrication et de la mise en marché de nouveaux produits et services, 
mentionne le titulaire Jacques Préfontaine, spécialiste en finance. Pour la promotion de 
l'éco-tourisme en région par exemple, notre équipe a déjà fait des interventions auprès de 
l'hôtel Delta Sherbrooke et de la station de ski du Mont-Orford. » La Chaire a également 
entrepris des travaux de gestion intégrée en région, soit l'élaboration de meilleures 
pratiques dans la gestion de matières résiduelles auprès de trois MRC. 

Selon Denis Paré, président du conseil régional des caisses de l'Estrie et membre du 
conseil d'administration du Mouvement des caisses Desjardins, les travaux de cette chaire 
intègrent parfaitement les objectifs de son institution. « Nous croyons beaucoup à la 
nécessité d'investir dans la recherche universitaire pour trouver de nouvelles solutions 
aux enjeux sociaux et environnementaux qui doivent désormais être considérés dans la 
stratégie des entreprises. » 

« Ces nouvelles recherches contribuent à positionner l'Université de Sherbrooke comme 
chef de file dans le domaine du développement durable, précise le vice-recteur à la 
recherche, le professeur Jacques Beauvais. Avec l'appui renouvelé du Mouvement 
Desjardins, nous serons en mesure de promouvoir une croissance économique qui soit 
compatible avec le développement sociétal et un environnement sain. » 

Depuis le début de son partenariat avec l'Université de Sherbrooke en 1990, le 
Mouvement des caisses Desjardins a favorisé l'essor de la recherche et le succès des 
étudiants, ajoute le vice-recteur Jacques Beauvais. « Les contributions de Desjardins et de 
ses composantes ont permis la création du Fonds de bourses d'excellence du Mouvement 
Desjardins, du Fonds d'établissement de chercheurs du Mouvement Desjardins et, en 
1999, d'une première chaire de recherche en coopération et développement du milieu. » 



Le Mouvement Desjardins et la Faculté d'administration unissent à nouveau leurs forces 
pour consolider les recherches amorcées. Fort des succès du premier mandat de la chaire, 
le Mouvement Desjardins souhaite donner un nouvel élan aux progrès accomplis. 
Aujourd'hui, l'institution démontre une fois de plus sa volonté de soutenir l'avancement 
des connaissances pour le bénéfice de toute la société. 

À propos de la Campagne Ensemble 
Sous le leadership de La Fondation de l'Université de Sherbrooke, la Campagne 
Ensemble regroupait cinq institutions du domaine de la santé, de la recherche et de 
l'éducation, une première au Québec. En tout, c'est quelque 105 M $ que se sont partagés 
l'Université de Sherbrooke, le Centre hospitalier universitaire de Sherbrooke, le Centre de 
santé et services sociaux – Institut universitaire de gériatrie de Sherbrooke, le Séminaire 
de Sherbrooke et l'Hôpital Charles LeMoyne de Longueuil. 

À propos de Desjardins  
Plus important groupe financier coopératif au Canada, avec un actif global de 
150 milliards de dollars au 30 septembre 2008, le Mouvement des caisses Desjardins 
regroupe un réseau de caisses, credit unions et centres financiers aux entreprises au 
Québec et en Ontario, de même qu'une vingtaine de sociétés filiales en assurances de 
personnes et de dommages, en valeurs mobilières, en capital de risque et en gestion 
d'actifs, dont plusieurs sont actives à l'échelle du pays. S'appuyant sur la compétence de 
ses 40 000 employés et l'engagement de plus de 6 500 dirigeants élus, Desjardins met à la 
disposition de ses 5,8 millions de membres et clients, particuliers et entreprises, une 
gamme complète de produits et services financiers. Son réseau de distribution physique 
est complété par des modes d'accès virtuel à la fine pointe de la technologie.  
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